У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	21 грудня  2017 року
	
	м. Прилуки
	№
	375р


Про розроблення проекту міської цільової 

Програми “Надання одноразової грошової

допомоги жителям міста  Прилуки на 2018-2020 роки”

Відповідно до пунктів 9, 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись Порядком розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженим рішенням виконавчого комітету міської ради від 28.02.2013 № 96, розглянувши висновки фінансового управління та відділу економіки Прилуцької міської ради від 13.12.2017 про доцільність розробки міської цільової Програми “Надання одноразової грошової допомоги жителям міста  Прилуки на               2018-2020 роки”, доповідну записку начальника громадської приймальні міської ради від 15.12.2017 щодо необхідності підготовки проекту міської цільової Програми “Надання одноразової грошової допомоги жителям міста  Прилуки на 2018-2020 роки”,  з метою реалізації прав на звернення жителів м. Прилуки,  які потрапили в скрутне матеріальне становище, щодо отримання грошової допомоги з міського бюджету  та  належної організації виплат 
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:
1. Секретарю  Комісії по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги, начальнику громадської приймальні міської ради               ПАШУК Л.П.:

1.1. розробити проект міської цільової Програми “Надання одноразової грошової допомоги жителям міста  Прилуки на 2018-2020 роки”;

1.2. подати проект міської цільової Програми  “Надання одноразової грошової допомоги жителям міста  Прилуки на 2018-2020 роки” виконавчому комітету міської ради для погодження в термін до 16 січня 2018 року.


2. Визначити відповідальним виконавцем Програми  секретаря  Комісії по розгляду звернень громадян щодо надання грошової допомоги, начальника громадської приймальні міської ради  ПАШУК Л.П.

3. Контроль за  виконанням розпорядження залишаю за собою. 

Міський голова                                                                 О.П. ПОПЕНКО                                     
